
Töövõtulepingu nr 4-7/76 
MUUTMISE KOKKULEPE NR 1 

 
 
Eesti Vabariik, Justiitsministeeriumi kaudu, registrikood 70000898, asukoht Suur-Ameerika 1, 
10122 Tallinn, keda esindab kantsler Tõnis Saar (edaspidi nimetatud „Tellija“) ja  
 
Civitta Eesti AS, registrikood 11092241, asukoht Tartu maakond, Tartu linn, Tartu linn, Riia tn 24a, 
51010, keda esindab Pille Kaldmaa (edaspidi nimetatud “Töövõtja”),  
 
edaspidi koos nimetatud „Pooled“ ja eraldi „Pool“, 
 
võttes arvesse, et: 
(i) Pooled sõlmisid 31.07.2023 töövõtulepingu nr 4-7/76 (edaspidi nimetatud „Leping“), sätestades 

tööde tähtajaks 6 kuud lepingu sõlmimisest; 
(ii) tulenevalt ettenägematutest asjaoludest on vajalik pikendada tööde tähtaega;  
(iii) uuringu esimene etapp ehk vahearuanne on esitatud tähtaegselt. Kuna vahearuandes 

kirjeldatud protsess on aluseks uuringu teisele etapile, millele anti tagasiside juhtrühma liikmete 
poolt töövõtjast sõltumatutel asjaoludel kolmandate isikute poolt hilinenult ning täiendav sisend 
juhtrühma poolt oli võimalik uuringu teise etapi elluviimiseks esitada alles 15.01.2024, 
pikendatakse tööde lõpptähtaega ühe kuu võrra;  

(iv) võttes arvesse, et vastavalt 01.01.2024 jõustunud käibemaksuseaduse § 15 lõikele 1 on 
käibemaksumäär 22 protsenti maksustatavast väärtusest, muudetakse lepingu punkti 3.1; 

 
 
leppisid kokku poolte vahel 31.07.2023 sõlmitud töövõtulepingu nr 4-7/76 muutmises alljärgnevalt: 
 
 
1. Muuta Lepingu eritingimuste punkti 2.1.2 ja sõnastada see järgmiselt:  

„2.1.2.  töö II osa peab valmima hiljemalt 29.02.2024.“ 
 
2. Muuta Lepingu eritingimuste punkt 3.1. ja sõnastada see järgmiselt:  

„3.1. Lepingu alusel Töövõtja poolt teostatavate Tööde kogumaksumuseks on 22 131 eurot 
(kakskümmend kaks tuhat ükssada kolmkümmend üks eurot) ilma käibemaksuta (edaspidi 
nimetatud „Lepingu Hind“). Lepingu Hinnale lisandub käibemaks õigusaktidega sätestatud määras.“  
 

3. Jätta leping ülejäänud osas muutmata. 
 

4. Kokkulepe jõustub 31.01.2024. 
 

5. Kokkulepe allkirjastatakse digitaalselt.   
 
 
 
Tellija Töövõtja 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 

  
Tel:  620 8100 Tel:   646 4488 
E-post:  info@just.ee  E-post: info.ee@civitta.com  
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